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Female Leadership Accelerator
Programm

Zertifikat Die CEO der Austrian Leadership Academy, Nina Alice Baureg-

ger, hilft dir in unserem Accelerator-Programm, sowohl vor Ort
40 UE berufsbegleitend am Digital Campus Vorarlberg als auch online, deinen Weg zu
(blended learning) finden.

Digital Campus Vorarlberg
& Online

DIGITALCAMPUSVORARLBERG.AT
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Beschreibung

Individuelle Persénlichkeitsentwicklung wird dabei ebenso in
den Fokus gestellt, wie das Erlernen von Leadership-Skills und
die Fahigkeit, ,Change* zu verstehen, zu managen und andere
dafir zu begeistern.

In 6 Modulen lernst du taktische Tools und Strategien kennen,
um deine Persénlichkeitsentwicklung voranzutreiben sowie
deine Fithrungsqualitdten zu verbessern und andere effektiv zu
fuhren.

On-Sites werden dabei mit virtuellen Modulen abgewechselt
und durch Gruppencoachings ergénzt. So entsteht eine
kohdrente Lernkurve mit nachhaltigem Impact.

ZIELGRUPPE

Du bist richtig hier, wenn:

Du Dich in der Phase der Selbststandigkeit befindest und
dich fiir den Erfolg deines Unternehmens starken méchtest.

Du Dich gerade in einer Umbruchphase befindest und nach
Unterstiitzung suchst, um deine beruflichen Ziele zu
erreichen.

Du eine Fiihrungskraft bist und deine Fahigkeiten weiter-
entwickeln méchtest, um in héhere Positionen aufzustei-
gen.

Du auf dem Weg zur Fiithrungskraft bist und deine Fahigkei-
ten im Bereich der Fiihrung und des Managements aus-
bauen méchtest.

KURSDAUER: 40 UE
KOSTEN: EUR 2.950,-
ABSCHLUSS: Zertifikat

80% FORDERUNG FUR UNTERNEHMEN

25% AK-BILDUNGSGUTSCHEIN

Hast du noch Fragen oder méchtest du mehr Informationen?

Wir beraten dich gerne unter +43 (0)50 258 8617 oder info@digitalcampusvorarlberg.at
Digital Campus Vorarlberg, Widnau 10, 6800 Feldkirch

DIGITALCAMPUSVORARLBERG.AT
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Kursinhalt — Female Leadership Accelerator Programm

Karrire & Mindset
- Wertebasierte Karriereplanung: Identifiziere deine Werte und nutze sie als Kompass fir deine Karriereentscheidungen.
- Zielsetzung & Planentwicklung: Setze SMARTe Ziele und erarbeite einen konkreten Plan, um diese zu erreichen.

— Karrierevision entwickeln: Finde heraus, was du in deiner Karriere erreichen méchtest, und entwickele eine klare Vision fiir
deine Zukunft.

- Mindset-Verdnderung: Erkenne limitierende Glaubenssatze und ersetze sie durch positive und erfolgsférdernde Gedanken-
muster.

— Nutze deine Starken: Identifiziere deine Starken und Talente und lerne, wie du sie optimal in deiner Karriere einsetzt.

Positionierung & Sichtbarkeit
- Wie definiere ich meine Positionierung?
- Was macht meine Personal-Brand aus?

- Wie werde ich sichtbar(er)?

Resilienz & Grenzen

- Selbst- und Teamresilienz

- Resilienz als (Selbst-)fithrungsaufgabe

- Effektive Stressbewdltigung:

- Grenzen (durch-)setzen

- Loésungsorientierte Kommunikation: Krisen Giberwinden, Konflikte konstruktiv [6sen, Herausforderungen ansprechen

— Fihrungspersénlichkeit in Krisen: Lerne, wie du als Filhrungspersénlichkeit in Krisen agierst und dein Team durch schwierige
Zeiten fihrst.

Kommunikation & Impact

Kraftvoll Entscheidungen treffen - und kommunizieren

Wertschitzende Kommunikation
— Konstruktives Feedback und Fehlerkultur

- Finalisierung der persénlichen Karriere-Strategie
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Kursinhalt — Female Leadership Accelerator Programm

(Self)-Leadership

- Teamentwicklung & Teamdynamik

— Leistungsmanagement

- Delegation, Feedback, Feedforward

- Coaching als nachhaltiges Fiihrungstool

- Leadership in Action - wertvolle Tools fiir den Fithrungsalltag

Change & Impact
- Change Management

— Selbst- & Fremdmotivation



